VEREIN PEREGRINA peregrina

Arbeitsbereiche:
: Deutschkurse
t 1984
>c! Psychologische Beratung
Rechts- und Sozialberatung
Bildungs- und Berufsberatung
Projekte

mit und fir Migrantinnen
interdisziplindres/mehrsprachiges Team




KLIMASCHUTZSCHWERPUNKT IN PEREGRINA

* Seit 2012
* Klimaschutzworkshops ,,Geld sparen, gesund leben und Klima schitzen*
* MaBnahmenkatalog ,,Wissenstransfer zur Nachhaltigkeit in Migrant®*innencommunities*
* Materialien und Videos in leichter Sprache
* Austausch mit Umwelteinrichtungen

* KlimaschutzmafBnahmen im Verein




PROJEKT KLIMAFITTE KARRIEREN: NEUE
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN FUR MIGRANTINNEN

Zeitraum:
Oktober 2022 bis September 2024
Zielgruppe:

M

Fir Migrantinnen aus allen Herkunftsldndern,
die sich fur Klimaschutz interessieren

Alter: 16 +

Ziele:

Kompetenzen und Interessen von Migrantinnen
werden sichtbar gemacht.

Der Einstieg in Green Jobs wird ihnen
ermoglicht sowie erleichtert.

Geférdert durch

= Bundesministerium

Klimaschutz, Umwelt, :
Berufsperspektiven werden erweitert und somit Enorgle Moblltet, petesTing
wird auch ihre Lebensqualitat verbessert.



GREEN JOBS

Definition, mit der wir arbeiten:

“Green jobs are vital for achieving
sustainable development: they reduce
adverse environmental impacts, are
socially just and provide economic
opportunities. [...]"

,Grine Berufe sind fir eine nachhaltige
Entwicklung von entscheidender
Bedeutung: Sie verringern schadliche
Umweltauswirkungen, sind sozial gerecht
und bieten 6konomische Chancen. [...]“

International Labour Organisation-UNO




POTENZIALE VON MIGRANTINNEN FUR GREEN JOBS

* Qualifikationen im Herkunftsland
(Elektrotechnik od.
Naturwissenschaftliche Studien)

* Informelle Erfahrungen (z. B
reparieren)

* Offenheit fir Verdnderungen
* Flexibilitat bei Berufswechsel
* Mehrsprachigkeit

* Anderen Zugang zum Klima und
Umweltthemen




MASSNAHMEN DES PROJEKTS

* Recherchen

* Einzel- und Gruppenberatungen
* Erstellung von Materialien

* Infoveranstaltungen

* Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit




RECHERCHEN: BEFRAGUNG VON MIGRANTINNEN

Es wurde eine Umfrage mit 48 Frauen
in Deutschkursen zu ihren beruflichen
Erfahrungen und Winschen sowie zu
ihrem Wissen Gber Green Jobs
durchgefihrt.

Bei der Umfrage zeigte sich, dass
Green Jobs in Migrant*innen-
communities zwar kaum bekannt
sind, dass aber trotzdem bei mehr
als der Hdalfte der Befragten ein
Interesse daran besteht, sobald man
Uber konkrete Berufe spricht: z.B. am
Beruf der Stral3enbahnfahrerin, der
Solarenergietechnikerin oder
Gadrtnerin.




BERATUNG: SCHWERPUNKTE

Berufe zur Mobilitdat, Energie,
Kreislaufwirtschaft

* Berufsorientierung
* Beruflicher Wiedereinstieg
* Aus- und Fortbildungen

* Bewerbungsunterstitzung

Kompetenzorientierte, gendersensible,
mehrsprachige Beratung




MATERIALIEN: BERUFSBILDERKARTEN

Recyclingtechnikerin
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Das braucheich | x | Meine Arbeit
. . Abfalle wiederverarbeiten, Recyclingprozesse
Interesse fur Umweltschutz, Analytisches optimieren, Anlagen entwickeln und warten
Denken, Kdrperliche Ausdauer, Technisches R P Urr;weltschéden reduzieren ’
Verstandnis, Unempfindlichkeit gegen Gerliche. '
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Ausbildun . Wo kann ich
8 :
L arbeiten?
Kolleg /BHS /BMS Deponien,
A Entsorgungsunternehmen,
Abfallwirtschaft (MA 48).
U \ J
Einstiegsgehalt lt. KV: €1.820,- bis
€2.700,- Stand 2022 F w
peregrina




VERNETZUNG UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

* Kooperationen mit Betrieben,
Ausbildungsinstitutionen und
Umwelteinrichtungen: z.B. OBB, Wiener
Linien, BFI, Fahrradwerkstatten,

Demontagezentrum, Umweltberatung,...

* Role Model Video

* Projektprasentationen: Social Mediaq,
Klimadialog, Regionalforen

* Postkarten und Infobldatter
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MEHR INFOS ZUM PROJEKT

Ansprechperson

Georgia Sever
Deutsch, Turkisch, Arabisch

. . Fragen?
Die Beratung ist kostenlos und anonym

Rufen Sie uns an oder mailen Sie uns!

+43 677610449640

Infoveranstaltungen fir Gruppen

kénnen auch kostenlos gebucht werden
sever@peregrina.at

Geférdert durch

= Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt, :
Energie, Mobilitat, peregrlna

Innovation und Technologie


mailto:sever@peregrina.at
mailto:sever@peregrina.at

|. WELCHE POTENTIALE HABEN EURE KLIEN*TINNEN/LERNENDEN
FUR GREEN JOBS?

2. WELCHE RESSOURCEN UND KOMPETENZEN BRAUCHEN EURE
KLIEN*TINNEN/LERNENDEN NOCH FUR GREEN JOBS?

3. WELCHE POTENTIALE HABT IHR FUR DAS THEMA GREEN JOBS?

4. WELCHE RESSOURCEN UND KOMPETENZEN BRAUCHT IHR NOCH
IN DER BERATUNG UND ERWACHSENENBILDUNG ZU GREEN JOBS?



At Co-funded by the
LR Erasmus+ Programme
R of the European Union

Partnerorganisationen: Ziele:

Sfigdir 'I\'ORA (Tschechien) 1) Methoden austauschen neue
CRPE((ROu?nnégnien) Praktiken entwickeln,
Mymamy (Slowakei) um mehrfach benachteiligte
Peregrina (Osterreich) b o e - .. frauenzuerreichen.

¥ 2) Das unsichtbar Gemachte
in den Lebensgeschichten der

Zielgruppen: Frauen und vor allem ihre
Migrantinnen, Potenziale sichtbarer zu machen.
Geflichtete,

Roma-Frauen
Obdachlose Frauen
Frauen, die von
Gewalt betroffen sind
altere Frauen

Produkte:
Methoden: Handbuch und Videos
Role-Model Videos

Let’s make the Invisible Visible
September 2020 bis August 2023



Co-funded by the
x W Erasmus+ Programme
Pefegl_'lna g of the European Union

Methodeniiberblick



Beratung
im Gehen
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Kreatives

Arbeiten/
Upcycling als |
Empowerment s




,WIir sitzen alle
im selben Boot”
Gruppensettings




Kompetenzkaleidoskop



1) WELCHE METHODE INTERESSIERT EUCH AM
MEISTEN?




MEHR INFOS ZUM PROJEKT

Rarml Co-funded by the
B Erasmus+ Programme
o of the European Union

Ansprechperson
Sigrid Awart

c:wc:rf@ peregringa.at

Tel: 01 408 33 52 21

Erasmus+ Projekt ,.Let’s make the invisible visible” — Peregrina

Bestellung Printversion des Methodenhandbuchs

Online Methodenhandbuch

Alle Videos der Projektpartnerinnen Peregrina


mailto:awart@peregrina.at
https://www.peregrina.at/erasmus-projekt-lets-make-the-invisible-visible-2/
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